«УТВЕРЖДАЮ»
Директор ГОУ гимназии №1592
Г.С. Базанова
План развития
Государственного образовательного учреждения   города Москвы гимназии № 1592,
участвующего в реализации пилотного проекта
по развитию общего образования
Период реализации: 1 октября 2011 года – 1 июля 2012 года
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный исполнитель

	I. Развитие профессионального сообщества, повышение уровня квалификации, компетенций и уровня оплаты труда педагогических работников

	1. Анализ организационных и финансовых условий деятельности учреждения, локальных  правовых актов, требующих внесения изменений

	1.1.
	Создание Управляющего Совета по подготовке и реализации данного направления в  ГОУ гимназии № 1592 в рамках реализации Пилотного проекта по развитию общего образования
	Сентябрь 2011.
	Директор,
Научное объединение,
Председатель ПК

	1.2.
	Анализ нормативны-правовых  документов
	Сентябрь 2011
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии

	1.3.
	Анализ  и корректировка локальных актов школы
	Сентябрь 2011
	Директор,
члены Управляющего Совета гимназии

	1.4
	 Анализ и корректировка штатного расписания
	Октябрь 2011 г
	Управляющий Совет гимназии,
профком

	1.5
	Внесение изменений в коллективный договор
	до 01.11.2011
	Администрация, профком

	1.6
	 Анализ и корректировка  образовательной программы и программы развития школы
	до 01.12.2011
	Администрация,
члены Управляющего Совета гимназии

	2. Мероприятия по изменению правового статуса образовательного учреждения

	2.1.
	Внесение изменений в учредительные документы
	Октябрь-ноябрь 2011 года
	Директор

	2.2.
	Внесение изменений в договор с учредителем
	До 01.11.2011 г
	Директор

	3. Мероприятия по разработке и введению НСОТ

	3.1.
	Создание Управляющего Совета гимназии
	Сентябрь 2011 г
	Директор,
Председатель ПК

	3.2.
	Проведение разъяснительной работы с работниками школы по введению НСОТ
	Сентябрь 2011 г
	Директор, Управляющий  Совет гимназии

	3.3.
	Уведомление работников о введении НСОТ
	 Сентябрь 2011 г
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	3.4.
	Разработка и внедрение  локальных актов

	4-й квартал  2011 года
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	3.5.
	Ознакомление работников школы с положением о распределении стимулирующей и компенсирующей частей оплаты труда.
	4-й квартал 2011 года
	Управляющий Совет гимназии, профком

	3.6.
	Анализ  и корректировка действующей системы критериев оценки результативности труда педагогических работников
	4-й квартал
2011 года
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	3.7
	Проведение семинаров для сотрудников ГОУ гимназии, родителей по вопросам  модернизации системы общего образования г. Москвы и  перехода на НСОТ,  мониторинга внутренней системы управления качеством образования  и учета динамики индивидуальных достижений учащихся.
	1-й квартал 2012 года
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	3.8
	Проведение мониторинга профессиональных компетенций учителей
	постоянно
	Управляющий Совет гимназии

	3.9.
	Проведение информационно-инструктивных совещаний и педагогического совета по переходу на НСОТ
	4-й квартал 2011г.
	Директор
Управляющий Совет гимназии

	4. Оргштатные  мероприятия

	4.1.
	Выполнение   функциональных обязанностей сотрудников с учетом НСОТ
	постоянно
	Директор
Управляющий Совет гимназии

	4.2.
	Разработка нового штатного расписания
	 Октябрь 2011
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	4.3
	Корректировка  трудовых  договоров
	Октябрь-ноябрь 2011 года
	Директор, Управляющий Совет гимназии, профком

	5. Развитие внутренней системы оценки качества

	5.1
	Разработка Положений :  
- об учете индивидуальных достижений учащихся;
- о службе мониторинга качества  образования;
- об Управляющем Совете гимназии;
- о методическом объединении;
- о научном объединении.
	4-ый квартал 2011 года;
1-ый квартал 2012 года
	Директор, Управляющий Совет гимназии

	5.2.
	Модернизация  внутренней  системы  управления качеством образования
	Октябрь-ноябрь 2011 года
	Директор, Управляющий Совет гимназии

	6. Информационное сопровождение проекта

	6.1.
	Информирование сотрудников , родителей и субъектов образовательного процесса гимназии обо всех изменениях, связанных с введением НСОТ.
	В течение всего периода реализации пилотного проекта
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	6.2.
	Размещение на сайте гимназии  информации о переходе на НСОТ
	В течение всего периода реализации пилотного проекта
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	7. Мероприятия по повышению квалификации сотрудников

	7.1.
	Мониторинг качества педагогической деятельности
	ежеквартально
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии

	7.2.
	Развитие профессионального мастерства, непрерывного образования и самообразования, повышения квалификации и переподготовки педагогических работников в условиях перехода на новые образовательные стандарты
	В течение реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	7.3.
	Обобщение и описание  педагогического опыта         в научно-методических изданиях
	В течение реализации проекта
	Управляющий Совет гимназии

	7.4.
	Обучение учителей на стажировочных площадках: индивидуальное сопровождение их деятельности
	В течение реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	II. Повышение качества обучения и воспитания, развитие индивидуального подхода к учащимся, внедрение системы учета их индивидуальных достижений

	1. Развитие внутренней системы оценки качества обучения

	1.2.
	Проведение внутреннего самоаудита с целью выявления обучающихся, испытывающих затруднения при усвоении стандарта образования
	ежеквартально
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	1.3
	Обеспечение психолого-педагогического сопровождения УВП
	В течение реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии, социально-педагогическая служба

	1.4
	Мониторинг результативности участия учителей, учащихся в различных конкурсах, олимпиадах
	ежеквартально
	Управляющий Совет гимназии

	2. Мероприятия, направленные на создание условий,
обеспечивающих повышение качества образования

	2.1
	Использование портфолио ученика и учителя как инструмента в системе оценки индивидуальных достижений учащихся и учителей
	В течение  всего периода реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	2.2.
	Обеспечение дистанционного консультирования обучающихся посредством ресурсов сети Интернет
	В течение всего периода реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	2.3.
	Мониторинг результативности участия детей в школьных и внешкольных олимпиадах, конкурсах и т.д.
	В течение всего периода реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии

	2.4.
	Мониторинг активности учащихся и учителей во внеурочной и внешкольной деятельности
	В течение всего периода реализации проекта
	Замдиректора  по УВР,
замдиректора по ВР,
Управляющий Совет гимназии

	2.5.
	Изучение образовательных потребностей учащихся, родителей и социума для планирования внеурочной деятельности и дополнительного образования в гимназии
	ежеквартально
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
социально-психологическая служба

	2.6.
	Индивидуальное сопровождение одаренных детей
	В течение всего периода реализации проекта
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии,
социально-психологическая служба

	3. Проведение мониторинга УВП

	3.1.
	Мониторинг качества знаний 1-11 классов по всем предметам
	В течение всего периода реализации проекта
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии

	3.2.
	Мониторинг качества дополнительного образования и достижений учащихся
	В течение всего периода реализации проекта
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии

	4. Информационное сопровождение проекта

	4.1.
	Регулярное размещение на сайте гимназии результатов деятельности образовательного учреждения, мониторинга УВП
	В течение всего периода
реализации проекта
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	4.2.
	Модернизация и корректировка  сайта гимназии,  в связи  с введением НСОТ
	В течение всего периода
реализации проекта
	Администрация,
 Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	4.2.
	Представление в Интернет среду публичного отчета об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ГБОУ гимназии
№ 1592
	В течение реализации проекта
	Администрация,
 Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	III. Информатизация учебного и коммуникативного процессов

	1.1
	Создание локальной сети
	В течение реализации проекта
	Зам. директора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.2.
	Активное  вовлечение учащихся и педагогов гимназии  в программу освоения и использования   информационно - коммуникационных технологий в УВП
	В течение реализации проекта
	Зам. директора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.3.
	 Создание условий для  активного включения учащихся в дистанционную подготовку к итоговой аттестации с использованием Интернет-ресурсов
	В течение реализации проекта
	Зам. директора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.4.
	Развитие системы  массового дистанционного консультирования обучающихся и их родителей посредством ресурса сети Интернет
	В течение реализации проекта
	Зам. директора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.5
	Активизация  использования  Интернет ресурсов в учебной и внеучебной деятельности учащихся (участие в олимпиадах, конкурсах, публикации и др.)
	В течение реализации проекта
	Зам. директора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.7
	Расширение образовательного пространства учителей в системе Leаrning, открытие образовательных пространств в системе Siminfo
	В течение реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.8.
	Внедрение и использование автоматизированной системы «Электронный журнал/дневник»
	1-й квартал 2012 года
	Замдиректора по УВР, Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.9.
	Оснащение информационно-мультимедийным оборудованием для реализации ФГОС в начальной школе
	В течение реализации проекта
	Замдиректора по УВР,
Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	1.10.
	Работа с Типовым сайтом образовательного учреждения в рамках единого информационного образовательного пространства города Москвы
	В течение реализации проекта
	Управляющий Совет гимназии,
Центр «ИКТ»

	IV. Повышение вовлеченности родителей (законных представителей) и  общественности в развитие школы, оценку перспектив и результатов учебного и воспитательного процессов

	1. Мероприятия по расширению общественного характера управления учреждением

	1.1
	Внесение изменений и дополнений в Устав  и локальные акты ГОУ гимназии №1592
	4-й квартал 2011
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	1.2.
	Проведение заседаний Управляющего Совета
	Ежеквартально
	Управляющий Совет гимназии


	2. Мероприятия, направленные на вовлечение родителей (законных представителей) в УВП с целью повышения качества образования

	2.1.
	Информирование учащихся и их родителей по вопросам критериев и показателей достижений учащихся
	Ежеквартально
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии


	2.2.
	Мониторинг опыта работы ученической и родительской общественности с целью корректировки схемы взаимодействия всех участников образовательного процесса
	Ежеквартально
	Управляющий Совет гимназии,
социально-психологическая служба

	2.3.
	Включение родителей в работу школьных комиссий
	4-й квартал 2011
	Администрация,
Управляющий Совет гимназии

	2.4
	Анкетирование родителей с целью изучения образовательных запросов и степени удовлетворенности деятельностью гимназии
	Январь; май  2012 года
	Управляющий Совет гимназии,
социально-психологическая служба

	V. Расширение финансовой самостоятельности школ
для эффективного управления ресурсами

	5.1.
	Составление финансового прогноза  на 2011-2012 учебный год
	Сентябрь 2011
	Директор,
Управляющий Совет гимназии

	5.2
	Обеспечение прироста заработной платы учителей
	В течение реализации проекта
	Директор,
Управляющий Совет

	5.3
	Привлечение дополнительных финансовых средств за счет предоставления платных дополнительных услуг
	В течение
реализации проекта  
	 Директор,
Управляющий Совет

	5.4
	Подготовка финансового плана на следующий финансовый год
	4-й квартал 2011 года
	Директор,
Управляющий Совет

	5.5.
	Отчеты об исполнении государственного задания за каждый квартал
	Ежеквартально
	Директор,
Управляющий Совет


